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RESOLUCION No. CG-UA-2017-042
LA COMISION GESTORA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES
CONSIDERANDO:

la Disposicién Transitoria Décima Quinta de la Ley Organica de Educacion Superior,
determina que “Durante los cinco afios posteriores a la promulgacion de esta Ley no se
creard ninguna nueva institucion de educacion superior. Se exceptian de esta moraloria..;

la Universidad de las Artes con sede en la ciudad de Guayaquil...”

en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 145 de 17 de diciembre de 2013, se
promulgd la Ley de Creacion de la Universidad de la Artes, la cual sefiala en su articulo 1.
“Créase la Universidad de las Artes, como una institucion de educacion superior de derecho
publico, sin fines de lucro, con personeria juridica propia, con autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la

Constitucion de la Reptblica y la Ley Orgdnica de Educacion Supetior.”,

con Decretos Ejecutivos Nos. 569, 969 y 1348 de 26 de enero de 2015, 24 de marzo de 2016
y 22 de marzo de 2017, respectivamente, el Presidente de la RepUblica designo la Comision
Gestora de la Universidad de las Artes, la cual actta como méaxima autoridad de la
Universidad y desempefa las funciones académicas, administrativas, financieras vy

regulatorias;

en sesion ordinaria de 18 febrero de 2015 y acta de posesion de 30 de marzo de 2016, la
Comisidn Gestora nombro, posesiono y ratificé al doctor Ramiro Neriega Fernandez, como
Presidente de la Comision Gestora — Rector de la Universidad de las Artes, quien representa
legalmente a la instituciéon de educacion superior mientras dura el periodo de transicion, de
conformidad a la Disposicion Transitoria Primera de la Ley de Creacion de la Universidad de

las Artes;

el articulo 26 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece que “La educacion
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia
de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas,
las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso

educativo.”,

el articulo 27 ibidem sefiala que "La educacion se centrard en el ser humano y garantizara
su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez: impulsard la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrolio de competencias y capacidades para crear y trabajar.
La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y
la construccion de un pais soberano, y constituye un efe estratégico para el desarrollo

nacional”;
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el articulo 350, ibfdem sefiala que “E/ sistema de educacion superior tiene como finalidad ia

formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
clentifica y tecnologica, la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas, la construccion de soluciones para los problemas del pafs, en relacion con los
obyjetivos del régimen de desarrolfo.”;

el articulo 355, ibidem sefiala que ‘E/ Estado reconocerd a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas ef derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera sofidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de
la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno
y gestion de sf mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y
los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. Sus recintos son
inviolables, no podrdn ser allanados sino en los casos y términos en que pueda serlo el
domicilio de una persona. La garantia del orden interno serd competencia y responsabilidad
de sus autoridades. Cuando se necesite el resquardo de la fuerza publica, la maxima
autoridad de la entidad solicitard la asistencia pertinente. La autonomia no exime a las
instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion de
cuentas y participacion en la planificacion nacional. La Funcion Ejecutiva no podra privar de
Sus rentas o asignaciones presupuestarias, o relardar las transferencias a ninguna institucion

del sisterna, ni clausurarias o recrganizarilas de forma total o parcial.’;

la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 6, sefiala: "Derechos de los profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras.- Son derechos de los profesores o profesoras
e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta Ley los
siguientes: (...) c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
calidad de la ensefanza impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento

permanente, sin admitir discriminacion de género ni de ningdn otro tipo; {..)"

la Ley ibidem en su articulo 13, establece: "Funciones del Sistema de Educacion Superior.-
Son funciones del Sistema de Educacion Superior: (..) h) Promover el ingreso del personal
docente y administrativo, en base a concursos publicos previstos en la Constitucion; (...)"7

la Ley ibidem en su articule 70, establece: "Régimen laboral de las y los servidores publicos
v de las y los trabajadores del Sistema de Educacion Superior.- (Reformado por el num. 6.8
de la Disposicion Reformatoria Sexta del Codigo s/n, R.O. 899-S, 09-X/]-2016).- £l personal de
las instituciones y organismos publicos del Sistema de Educacion Superior son servidores
publicos, cuyeo régimen laboral se regird por la Ley de Servicio Publico de conformidad con
las reglas generales; salvo el caso de los obreros, que se regulan por el Codigo del Trabajo.
Los profesores o profesoras, técnicos/as docentes, investigadores o investigadoras,
técnicos/as de laboratorio, ayudantes/as de docencia y demds denominaciones afines que
se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son servidores publicos sujetos
a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan

el ingreso, promocion, estabifidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas rermunerativas,
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fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion. £n las instituciones de educacion superior

e

particulares se observardn las disposiciones del Cédigo de Trabajo. Los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras visitantes extranjeros podran tener un régimen
especial de remuneraciones de acuerdo a la reglamentacion que para el efecto expida el
Consejo de Fducacion Superior. Se prohibe que recursos provenientes del Estado financien
fondos privados de jubilacion complementaria, de cesantia privados o cualquier fondo
privado sea cual fuere su denominacion en las instituciones del Sistema de Educacion
Superior ptiblicas o particulares que reciben rentas o asignaciones del Estado. £stos fondos
podran continuar aplicdndose y generando sus prestaciones para efecto de este tipo de
coberturas, siempre y cuando consideren para su financiamiento Unica y exclusivamente los

aportes individuales de sus beneficiarios.”;

la Ley ibidem en su articulo 91, establece: “Seleccion y Ejercicio de docencia e investigacion
sin fimitaciones.- Para la seleccion del personal académico, asi como para el efercicio de /a
docencia y la investigacion en las instituciones del Sisterma de Educacion Superior, no se
establecerdn limitaciones que impliqguen discriminaciones derivadas de su religion, etnia,
edad, género, posicidn economica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualguier
otra indole, ni éstas podran ser causa de remocion, sin perjuicio de que el profesor o la
profesora e investigador o investigadora respete los valores y principios que inspiran a la
institucion, v lo previsto en la Constitucion y esta ley. Se aplicarda medidas de accion
afirmativa de manera que las mujeres y oiros sectores historicamente discriminados
participen en igualdad de oportunidades en los concursos de merecimientos y oposicion.”

la Ley ibidem en su articulo 149, establece: "Tipos de profesores o profesoras y tiempo de
dedicacion.- Los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras serdn: titulares,
invitados, ocasionales u honorarfos. Los profesores litulares podrdn Ser principales,
agregados o auxiliares. El reglamento del sistema de carrera del profesor e investigador
regulard los requisitos y sus respectivos concursos. El tlempo de dedicacion podrd ser
exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas semanales; semiexclusiva o
medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales, a tiempo parcial, con menos de veinte
horas semanales. Ningtin profesor o funcionario administrativo con dedicacion exclusiva o
tiempo completo podrd desempenar simultineamente dos o mas cargos de tiempo
completo en el sistema educaltivo, en el sector publico o en el sector privado. El Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
normara esta clasificacion, estableciendo las limitaciones de los profescres. En el caso de
los profesores o profesoras de los institutos superiores y conservalorios superiores publicos
se establecerd un capitulo especial en el Reglamento de Carrera y Escalalon del Profesor e
Investigador del Sisterma de Educacion Superior.”;

la Ley ibidem en su articulo 150, establece: ‘Requisitos para ser profesor o profesora titular
principal- Para ser profesor o profesora titular principal de una universidad o escuela
politécnica publica o particular del Sistema de Educacion Superior se deberd cumplir con
los siguientes requisitos: a) Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su
equivalente) en el drea afin en que ejercerd fa cdtedra; b) Haber realizado o publicado obras
de relevancia o articulos indexados en el drea afin en que gjercera la catedra, individual o
colectivamente, en los Gltimos cinco anos, ¢) Ser ganador del correspondiente concurso
publico de merecimientos y oposicion, y, d) Tener cuatro afios de experiencia docente, y
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reunir los requisitos adicionales, sefialados en los estatutos de cada universidad o escuéla

politécnica, en ejercicio de su autonomia responsable, los que tendrdn plena concordancia
con el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior. Los profesores titulares agregados o auxifiares deberdn contar como
minimo con titulo de maestria afin al drea en que gjerceran la cdtedra, los demas requisitos

se establecerdan en el reglamento respectivo.”

la Ley ibidem en su articulo 152, establece: "En /as universidades y escuelas politécnicas
publicas, el concurso plblico de merecimientos y oposicion para acceder a la titulanidad de
/a cdtedra deberd ser convocado a través de al menos dos medios de comunicacion escrito
masivo y en la red electrénica de informacion que establezca la Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a través del Sisterna Nacional de
Informacion de la Educacion Superior del Ecuador y en los medios oficiales de la universidad
o escuela politécnica convocante. Los miembros del jurado serdn docentes y deberan estar
acreditados como profesores titulares en sus respectivas universidades y estaran
conformados por un 40% de miembros externos a la universidad o escuela politécnica que
esta ofreciendo la plaza titular. En el caso de las universidades y escuelas politécnicas
particulares, su estatuto establecera ef procedimiento respectivo.”;

el articulo 18 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior (codificacion), establece: ‘Requisitos generales para el ingreso del
personal académico a las instituciones de educacion superior.- £f personal académico que
ingrese en fas instituciones de educacion superior publicas y particulares debera presentar
su hoja de vida con la documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los
requisitos y los méritos como son: experiencia, formacion, publicaciones y los demds
exigidos en este Reglamento. En las instituciones de educacion superior publicas, el
aspirante a integrar el persona] académico debera cumplir, ademads, con los requisitos
establecidos en los literales a), b), ¢), e), ), g) h) e i) del articulo 5 de la Ley Orgadnica del
Servicio Publico, en lo que fuere pertinente. Para el ingreso y promocion del personal
académico cuya labor académica pertenezca a los programas y carreras de artes, e/
requisito de obras de relevancia comprenderd, cuando corresponda, los productos artistico-
cufturales reconocidos como tales en las distintas disciplinas artisticas, los cuales deberdn
contar con el aval de una comision interuniversitaria. En el caso de los demads programas y
carreras, la relevancia y pertinencia de las obras publicadas debera cumplir con lo dispuesto
en este Reglamento. No se considerardan los titulos extranjeros no oficiales para el

cumplimiento de los requisitos de litulacion establecidos en este Reglarmento.”;

el articulo 35, del Reglamento ibidem, sefiala: "De/ ingreso a la carrera por concurso publico
de merecimientos y oposicion: Para el ingreso a un puesto de personal académico titular en
una institucion de educacion superior pdblica o particular se convocara al correspondiente
concurso publico de merecimientos y oposicion. El concurso evaluara y garantizard fa
idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no
discriminacion. Se aplicaran acciones afirmativas de manera que las muferes y otros grupos
historicamente discriminados participen en igualdad de oportunidades. £/ concurso publico
de merecimientos y oposicion mantendrd dos fases, cuyo proceso y orden serd definido por
la universidad o escuela politécnica en efercicio de su autonomia responsable: (..)"
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la disposicion general decima quinta, del Reglamento ibidem, sefala: (. )En las

[

universidades creadas al amparo de la Disposicion Transitoria Décima Quinta de la Ley
Orgénica de Educacion Superior y en aquellas creadas a partir del 12 de octubre de 2015,
mientras no exista o no sea suficiente la planta académica titular para la conformacion de
las Comisiones de Evaluacion de los concursos de méritos y oposicion para el ingreso a un
puesto de personal académico titular, podrdn participar como miembros internos de dichas
comisiones aquelios pertenecientes al personal académico ocasiona! de la universidad o
escuela politécnica. Para la conformacion de estas comisiones se considerard como
requisitos que sus miembros acrediten formacion de al menos maestria o su equivalente en
el respectivo campo de conocimiento y condicion previa de personal académico titular o su
equivalente en otra IES del Ecuador o el extranjero, por al menos cuatro (4) arios. En ningun
caso estas comisiones podrdn estar formadas con miembros gue participen en concursos
de méritos y oposicion en dicha IES. También en estos casos las comisiones de evaluacion
de los concursos de merecimientos y oposicion podrdn estar integradas con mas del 40%
de personal académico externo a la IES."

la disposicion transitoria vigésima primera, del Reglamento ibidem, sefala: "Cuando la IES
no cuente con personal académico titular que cumpla con los requisitos contemplados en
este Reglamenta la Comision de Evaluacion de los respectivos Concursos de Merecimientos
v Oposicion se podrd conformar con personal académico titular externo y/o personal
académico no titular de Ja misma institucion, siempre y cuando cuente con al menos la
misma titulacion en el respectivo campo del conocimienta”,

mediante resolucion No. CG-UA-2016-033 de 11 de octubre de 2016, los miembros de la
Comision Gestora aprobaron la distribuciédn de partidas a ser tramitadas en el Ministerio de
Finanzas para el lanzamiento del concurso de méritos y oposicion de docentes titulares de

la Universidad de las Artes;

mediante resolucién No. CG-UA-2017-004 de 19 de enero de 2017, los miembros de la
Comisién Gestora, aprobo las bases, cronograma, perfiles, rdbricas del primer Concurso de
Méritos y Oposicion de la Universidad de las Artes para la seleccion e ingreso del personal

académico titular agregado 1 a tiempo completo;

mediante resolucién No. CG-UA-2017-007 de 30 de enero de 2017, los miembros de la
Comisién Gestora, aprobo la conformacion de las Comisiones de Evaluacion del Concurso
de Méritos y Oposicion de la Universidad de las Artes, en la que participaron 6 Universidades

publicas y privadas del pais;

Mediante Resolucion No. CG-UA-2017-014, de fecha 28 de marzo del 2017, los miembros de
la Comision Gestora resolvieron declarar los ganadores del Concurso de Méritos y Oposicion
de la Universidad de las Artes del personal académico titular agregado 1 a tiempo completo;

a través de resolucion No. CG-UA-2017-035 de 28 de abril de 2017, los miembros de la
Comisién Gestora, resolvieron en su articulo segundo: “La notificacicn y emision de los
nombramientos de Paula Gonzélez, Maria Fernanda Ldpez y Monserratte Capelldn se dejan
en espera, decidiendo profongar el plazo hasta que la SENESCYT emita el resultado de
la evaluacion del titulo sobre la base de los tiempos de registro establecidos en esa

institucion con un plazo maximo de 30 dias hdbiles.”,
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Que en sesion ordinaria No.005 de 18 de mayo de 2017, los miembros de la Comisién Gestora
resolvieron extender el nombramiento a la docente Maria Fernanda Lopez en virtud de que

ha cumplido con los requisitos solicitados;

Que conforme lo prescrito por el literal m) del articulo 11 del Reglamento de Funcionamiento de
la Comisiébn Gestora, aprobado mediante Resolucidon No. CG-UA-2015-015 del 18 de
septiembre del 2015, son funciones del/la Presidente/a - Rector/a de la Comision Gestora,
entre otras, ‘Legalizar con su firma, de manera conjunta con el Secretario, las Actas de las

Sesiones de la Comision Gestora y las Resoluciones que expida la Comision Gestora’, y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacion Superior y la Ley de
Creacién de la Universidad de las Artes y el Estatuto de la Universidad de las Artes,

RESUELVE:

Articulo Primero.- En virtud de que la docente Maria Fernanda Lopez Jaramillo ha cumplido con el
requisito del registro de su titulo de PhD en la SENESCYT, se dispone vincularla a la Universidad de
las Artes en calidad de personal académico titular agregado 1y extenderle la accion de personal gue
rija a partir del 1 de junio de 2017,

Articulo Segundo.- Se dispone a la Direccion de Talento Humano la expedicion de nombramiento a

la docente indicada en el articulo primero.

Articulo Tercero.- Notificar la presente resoluciéon a la Coordinacion Administrativa Financiera,

Direccion de Talento Humano y Vicerrectorado Académico.
La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.
Dado en la ciudad de Guayagquil, a los 19 dias del mes de mayo de 2017.
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Ramiro Noriega Ferndndez
PRESIDENTE DE LA COMISION GESTORA -RECTOR
UNIVERSIDAD DE LAS ARTES
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